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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sdnmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildzdir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irfluma bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanfanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanml!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhk duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin vanmu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikial!

Wehmet Akif ERSO)

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk genglil Birincivazien, Turk siklafni, Trk
cumburiyetini, eebet, muhafaza ve midzfaa etmekdi

diyetinin ve st ang temeli budur. Bu
temel,sein, en ymet hazinendi.sfkbeld dah sen, bu
hazineden, mahvum efme isteyeoek, dzhili ve haric
bedhahlann olacakty.Bir gin, istklalve cumhriet midafea

sersen, vazifeye atimak i

bulunaczgin vazyetin im
Bu imkan ve serat, ook namisait bir ma
edebi. Jfial ve cumbarietinekastedecek dismanta,
biin dinyada emsal qorulmemis bir gaibiyetin mimessil
olabilire. Cebren ve hile i azizvatanun, biin kaller zzpt
ediimi, biintersanelrine girimis, biin ordulzn dagims
ve memiekefin her kosesi bilfil isgal edilmis ofabii. Bitin bu
eratien daha elim ve daf vahim olmak zere, menleketin
dahifinde, ifidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hattz
hiyanetiginde bulunabilier. Haita bu iidar sahipleisahsi
menfazdlerin, misteviern syasi emellere tevhit edebilrr
il fakr u zarretiginde harap ve bitap dilsmils otzbilirr.

Ey Tirkisibalininevia e, bu 2hval ve geratiinde
dahi, vaafen; T istlal ve cumburiyetin kurtamalir
Nuhtag okdugun kudret, Gamartarndaki asil kanda, meveuttur!
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Egitimin amact herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini
zenginlestirecek potansiyellerle donatimini1 saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten
kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amacglanmistir. Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ortaokulu Miidiirligi
tilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlamimda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi konusunda
ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu
yonde ¢aligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotlirmeye kararhdir.

2024-2028 Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz
calisanlar1 ve paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Serdal SOYDAN
Okul Miduri



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesineiliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Nigde Tlgesi: Merkez
Merkez/NIGDE Cografi Konum https://www.google.com/maps/place/Kiledere,+Demirci
Adres: (link) +Mahallesi,+51085+Kiledere+Belediyesi%2F
ink):
Ni%C4%9Fde+Merke
2%2FNi%C4%9Fde/ @
38.3075374,34.665436
Telefon
0388 273 62 23 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
- Post . .
e 05.3 771180 @meb k12.tr Web sayfasi adresi: https://bulenttuncbilekortaokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum w . .
721180 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 10
Hizmete Giris Tarihi : 01.01.2003 Sayisi
Ogrenci Kiz 81 Saret Kadn |5
retmen
Sayisi: Erkek |86 5 Erkek 4
Sayisi
Toplam | 167 Toplam |9
Derslik Basina Diisen 4 Sube Basina Diisen Ogrenci 4
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 91 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 43 Tiirk )
Toplam Gider Miktari Lirast 10 Ogretmenlerin Kurumdaki 5 YIL
Kurus Ortalama Gorev Siiresi



http://www.google.com/maps/pl
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BOLUM 1: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 2:

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Serdal SOYDAN Okul Miidiirii Seyid Celil PAKSOY Miidiir Yard.

Aysegiil DEMIRBILEK Ogretmen Fatih GUNDAG Ogretmen

Neslihan AKTAS Ogretmen Firat KAHRAMAN Ogretmen

Beyza PARLATAN Ogretmen Ebru SABUNCU Ogretmen

Hiimmet DALKAC Okul-Aile Bir. Bagk. | Betiil OZTURK Ogretmen
Cihan TERECI Veli




BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Kiledere Kasabasinda agilan ikinci okul olan Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ortaokulu egitim 6gretime 15.01.2003 tarihinde
baslamistir. Okulumuz bodrum katla birlikte 3 kathdir.

2006 yilinda okul bahgce duvari oriilmiistiir ve siva islemleri tamamlanmistir. 2007 yilinda okul bahgesinde 500 metrekare alan parke
désenmistir. Yine ayni yillarda okul bahgesi agaclandirma ¢alismalar: yapilmistir. Daha sonraki yillarda okulumuza Fatih projesi kapsaminda
akillr tahtalarin kurulumu yapilmastir.

2016 senesinde okul bahgesi tamamen parke taslarla dosenmistir. Yine ayn1 sene bah¢cemizde bulunan agaglar1 korumak amaciyla ¢it
cekilmistir. Okulumuzda okul aile birliginin katkilar1 ile bodrum katta okul kiitliiphanesi kurulmus 2017 yilinda 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. 2022 yilinda bodrum katta bulunan smif ve 6gretmenler odasi alg1 —pan olan bdliimlere duvar oriilmiistiir. 2022 yilinda ¢ok
amagcli salon olusturulmustur. Koridorlarda bulunan panolar degistirilmistir. Okulumuz 2023 yilinda bina dis cephe boyasi yapilmistir. Ayni
yilda Atatiirk biistii yenilenmistir. Okulumuz tuvaletleri ve fayanslar1 2023 yilinda yenilenmistir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ortaokulda 167 6grencimiz bulunmaktadir. Okul Miidiirliigii Ilkokul biinyesinde
bulunmaktadir. Okulumuzda 8 kadrolu, 1 sdzlesmeli 1 iicretli 6gretmen gorev yapmaktadir. Ayrica okulumuzda 1 kadrolu miidiir yardimcisi
gorev yapmaktadir. Gegici is¢i statiisiinde 1 personel bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%): 2019 yilinda meydana gelen pandemi sebebiyle
okula devam konusunda istege baglh sart1 getirildigi icin bu hedefimizde 2 yil siireyle belirtilen hedeften uzaklasilmistir. Ancak pandeminin
son bulmasiyla tekrardan belirtilen hedeflere ulagilmistir.

Okula devamsizliklar sonucu ve aile istegine bagl agik ortaokula yonlendirilme orani (%) Belirlenen hedeflere ulagilmistur.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%) Bu hedefimizde
gerek sanatsal gerek sportif ve kiiltiirel agidan bir ¢ok etkinlik yapilmis olup; il bazinda kiiltiirel, sanatsal ve sportif basarilar ve dereceler elde
edilmistir. Sadece Hentbol branginda son 3 yilda her yil 80 6grenciyle farkli branslarda miicadele edilmistir. Okul gezisi, Nevsehir gezisi,
sinema etkinligi ve kitap fuar1 gezileri, diizenli olarak yapilmistir. Belirlenen hedefin ¢ok iistiinde 6grenci katilim saglamistir.

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 belirlenen hedeflere ulagilmistir.



Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarma katilan 6grenci sayis1 Pandemi sebebiyle ilk 2 yil belirlenen hedeflere ulagilamamistir. Ancak 2021
2022 yilinda hentbol egzersizi agilarak bir¢ok 6grencinin katilimi saglanmugtur.

Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen dgrencilerden destek programi egitimine katilanlarin orani (%) okulumuzda her yil diizenli
olarak destek egitim programi yapilmaktadir. Ayrica bu yil hem ilkokul bilinyesinde hem ortaokul biinyesinde destek egitim programi
acimustir.

Saghkli ve dengeli beslenme ile hijyen egitimi ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 belirlenen hedeflere ulasiimstir. Ozellikle
pandemin hayatimiza girmesiyle beraber okul veli ve 6grenci igbirligiyle saglik, dengeli beslenme ve hijyen konusunda gerekli bir ¢ok adim
atilmigtir. Okulumuzda bulunan tiim alanlarin temizligi titizlikle yapilmis olup gerekli tiim 6nlemler alinmistir.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 0gretmenlerin ve yoneticilerin bireysel,
toplumsal ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi. Egitim-6gretim siirecinin daha etkili gergeklesebilmesi icin geri kalmis ve eksik
kalan egitim materyallerinin temin ve modernize edilmesi.

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi belirlenen hedeflerin {istiine ¢ikilmistir. Okulumuzda toplamda 3 personelimiz
Lisanstistli egitimini tamamlamistir.

Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi (saat) belirtilen hedeflerin iistiine ¢ikilarak hedeflenen basarilara ulasilmustir.

Odiil alan personel say1s1 belirtilen hedeflerin iistiine ¢ikilarak hedeflenen basarilara ulasilmistir.

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani(%)belirtilen hedeflerin iistiine ¢ikilarak hedeflenen basarilara ulasiInustir.

Ekipmanlar1 modernize edilmis derslik sayisiin tiim derslik veya sayisina orani. (%)belirtilen hedeflerin iistiine ¢ikilarak hedeflenen
basarilara ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planimiz hazirlanirken, 8/6/2017 tarih ve 30090 sayili Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi'ne bagli olarak, egitim kurumlarinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili detayl1 bir ¢erceve olusturuldu. Bu
yonetmelik, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel, sportif ve sanatsal alanlarda gelisimlerini desteklemeyi ve bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
kisisel, sosyal ve beceri alanlarinda yetkinlik kazanmalarmi saglamay1 amag¢lamaktadir.

Ayrica, 5/1/1961 tarih ve 222 sayih Ikogretim ve Egitim Kanunu'nu ve 14/6/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nu
da stratejik planimizin temelinde 6nemli referans noktalar1 olarak kabul edildi. Bu kanunlar, egitim alaninda genel prensipleri ve hedefleri
belirleyerek egitim hizmetlerinin niteligini artirmayi, 6grencilerin egitim ve 6gretimden en iyi sekilde faydalanmalarini saglamay1 ve egitim
sisteminin siirekli iyilestirilmesini 6ngérmektedir.

Bu yasal diizenlemeler ve temel kanunlar ¢ergevesinde stratejik planimizi olustururken, d6grenci merkezli bir yaklasim benimsendi ve
Ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve kullanmalar i¢in firsatlar yaratmak hedeflendi. E gitim hizmetlerimizin
kalitesini artirmak, 6grencilerimizin ¢ok yonlii gelisimine katki saglamak ve toplumumuzun ihtiyaclarina uygun egitim ortamlar1 olusturmak
icin bu yasal diizenlemeleri ve kanunlar1 stratejik planimizin temelinde 6nemli birer rehber olarak degerlendirildi.



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yoénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yoénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg: {lkdgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y dnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg: {1kdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbaskanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [1Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

Temel Ust Politika Belgeleri Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve e 9. Madde Kurum faaliyetlerinde biitcenin

Kontrolii Kanunu o 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama ve
[zleme ve Degerlendirme
Calismalar

30344 Sayili Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Timi Plan hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalari.

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce Calismalar1

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikler1

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi.

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi
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2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028

2024-2028 Stratejik Planin

2028Stratejik Plani

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Timii Hazirlanmast

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Planm Ttmii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar1 Hakkinda Ttmii bir mali y1l i¢in ifade edilmesi.

'Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve
raporlanmasi.

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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1.1. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri:

Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik takibi,

Sinif gegme stirecleri,

Ogrenim Belgesi ve diploma kayit belgesi diizenleme
Ol¢me degerlendirme ve Sinav hizmetleri
Destekleme ve yetistirme kurslari is ve islemleri
Odiil ve yaptirim islemleri

Nobet ve okul giivenligi islemleri

Is saglig: 6nlemleri

Okul saghigi hizmetleri gibi konularda destek saglama.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri
Merkezi ortak sinav tercih rehberligi

Rehberlik arastirma merkezi il eylem planlarinin uygulanmasini saglamak
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Sosyal faaliyetler

'Yarigmalar, turnuvalar, toplum hizmeti ¢alismalari, e-okul sosyal faaliyet modiilii islemleri

Sportif faaliyetler

Spor etkinlikleri ve turnuvalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat etkinlikleri, kulttirel etkinlikler, tiyatro gosterileri gibi programlar

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki gelisim faaliyetleri: Personelin egitim ve gelisimini destekleyici programlar. (Hizmet
ici egitimler ve seminerler)

Personel etkinlikleri: Calisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla diizenlenen etkinlikler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve aile igbirligini giiclendirmek i¢in yapilan etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici etkinlikler, bilgi yarismalari,

miinazaralar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin akademik basarilarin1 6l¢me ve degerlendirme siiregleri.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okul ortamini daha etkili ve verimli hale getirmeye yonelik ¢alismalar.

Ders dis1 faaliyetler

Geziler




1.2. Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Kiledere Sehit Biilent Tuncbilek Ortaokulu olarak gergeklestirdigimiz paydas analizi, okulumuzun ¢esitli paydas gruplariyla olan iliskilerini
anlamak ve etkilesimleri dogru bir sekilde yonetmek adina 6énemli bir adimdir. Bu analiz, 6grencilerimizden velilere, 6gretmenlerden okul
yonetimine kadar genis bir yelpazedeki paydaslarimizin beklenti, ihtiya¢ ve katkilarini belirlememize yardimci olmustur.

Oncelikle, 6grencilerimizin egitim-6gretim siirecindeki memnuniyeti ve basarilari, paydas analizimizin odak noktalarindan biridir.
Ogrencilerimizin egitim hizmetlerine erisimde yasadiklar1 zorluklar, 6grenme gereksinimleri ve ilgi alanlari, analizimizin temel verilerini

olusturmustur.

Velilerimiz ise okulumuzun en énemli paydaslarindan biridir. Velilerin egitim hizmetlerine bakis acisi, okul ile iletisimdeki memnuniyetleri, katilim

diizeyleri ve beklentileri, analizimizin diger 6nemli boyutunu olusturmustur.
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Ogretmenlerimizin profesyonel gelisimi, egitim siirecine katkilari, 6grenci basarisindaki rolii ve gereksinimleri de paydas analizimizde ele

alinan konulardan biridir.

Ayrica, okul yonetimi ve idari kadronun karar alma siirecleri, iletisim politikalari, kaynak kullanimi ve stratejik hedefleri de paydas

analizimizin 6nemli unsurlar1 arasinda yer almistir.

Bu kapsamli paydas analizi sonucunda, okulumuzun gii¢lii yonleri ve iyilestirme alanlari daha net bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Bu bilgiler

15181nda, paydaslarimizla daha etkin iletisim kurarak, egitim-6gretim kalitesini artiric1 adimlar atmay1 hedefliyoruz.

IC
PAYDASLAR PAYDASLA DIS PAYDASLAR
R
Calisanlar, Temel ortak Tedarikei Miisteri, Hedef
Birimler Stratejik Ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi 0 Y 0
Valilik 0 0 0
Milli Egitim Miidiirligi 0 0
Calisanlari 0
Okullar ve Bagh Kurumlar v
0
Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar
Ogrenciler v v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Miidiirliigii
Muhtarhk 0
Sivil Toplum Kuruluslar 0

Tablo 5:Paydas Siniflandirma Matrisi




Paydas

i¢c Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

< Dis Paydas

Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler

Hizm
etleri
mizde
n
yarala
ndikla
11 icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amac ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi yapacagimiz
kurumlar

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

18




Ol¢me-Degerlendirme

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE,
Projeler,

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

URUN/HIZMET
Yararlamcr (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Saglik kuruluslart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Tablo 7: Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER Ez::ﬁ;:(l;l'im Katiliyorum llgftl:lll;l(l)rum ;((::'tllll:ln E:::?;:r;zrum

1 Okulda kendimi giivende %78.7 %19 %?2.3 900 900 %100

hissediyorum.
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %79.8 %14.4 %04.0 901 %0,8 %100
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir | %83.8 909.9 902 902 9%?2.3 %100
4 Okul, yeni kabul edilen 9%63.8 9%?23.0 %8.77 %4.5 | %0 %100

cocuklara uygun destegi saglar.

Ogretmenlerime ihtiyag 9%382.0 9%13.6 9%?2.3 9%1,8 | %0.3 %100
5 duydugumda kolaylikla

gorisebilirim.

Okul mudurtne ihtiyag %71.6 9%10.9 %11.9 %2.5 | %3.1 %100
6 duydugumda kolaylikla

gorisebilirim.

Okul rehberlik servisinden %83.0 %13.6 %?2.3 9%0,8 | %0.3 %100
7 htiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler %80.6 %10.9 9%3.9 %1.5 | %3.1 %100
3 belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor.
9 Okulumda yer almam igin bircok | %76.1 %12.6 %7.5 9%2.5 |%1.3 %100

firsat var.
10 Okul bana yeterli ders disi

etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kultipleri amacina uygun | %84 %38.1 %5.6 %1 9%1.3 %100
11 sekilde gelisimime katki

sagliyor.
B Ogretmenlerim sinifta adil kural | %83.8 909.9 902 902 9%?2.3 %100

lara sahipler ve tarafsizlar.
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Ogretmenlerim beni daha iyi %88.1 %10.7 %1.2 900 900 %100
13 performans géstermem igin
tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin %80 99.1 9%6.9 9%?2.7T |%1.3 %100
14 islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

Sinav ve ddevlerin beni %79 %17.1 1.5 %1.3 | %1.1 %100
15 degerlendirmek igin adil ve
yeterli oldugunu disiiniyorum.

Okulda dizenlenen sanatsal ve | %83.8 9%9.9 %2 %2 %?2.3 %100

16 kilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorisleri %88.1 9%10.7 1.2 900 900 %100

17 dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve 9%88.1 9%10.7 1.2 900 900 %100

saghkli yiyecekler var.

18

DYK’leri(Destekleme ve 0 0 0 0 0 %100
19 Yetistirme Kurslari) yeterli
buluyorum.

***Osrenci anketinde 100 paydasin goriisleri dogrultusunda analizler listelenmistir.

Olumlu Yénlerimiz:
1-  Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,
2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulunduguy,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigy,
5- Ders cikislarindan sonra okul bahg¢esinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi, Simflarin yeterli sayida olmamasi ( imkansizliktan dolay1 cok amacli salona iki sinif yapilmigtir, 6gretmenler
odasinin kiiciik ve yetersiz olusu)

2- Siniflarin kalabalik olmasi

3- Laboratuvar olmamasi

4- Spor salonunun olmamasi
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VELI ANKETi SONUCLARI

Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katilmiyoru Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum | m Katlmiyorum
MADDELER
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9%73.2 %19 9%72.8 %3.2 %1.8 %100
5 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %74.3 9%22.1 9%1.8 %1.8 %0 %100
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. %86 %10 9%3.3 90,7 %0 %100
4 Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik %82.7 9%13.2 9%?2.3 %1.8 %0 %100
onlemleri alir.
5 Okul, 8grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik 995 902 %3 900 %0 %100
onlemleri alir.
6 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %89 %10 %1 90 %0 %100
. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %78 %10.9 %7.3 %3.8 %0 %100
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %73.2 %21 %72.8 %1.2 %1.8 %100
9 Okulda kullanilan degerlendirme ydéntemleri gocugumun gelisimini tim %74.3 %22.1 %1.8 %1.8 %0 %100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgil | %84 %12 %3,7 9%0.3 90 %100
endiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guicliikleri ile karsilastiginda | %83.6 %13.3 %3.1 %0 90 %100
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %78.9 %18.2 %1.3 %1.6 90 %100
13 Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. %73.2 %19 %?2.8 %3.2 %1.8 %100
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %74.3 %22.1 %1.8 %1.8 90 %100
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 9%56.2 %34.5 %3.1 9%3.6 %2.6 %100
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17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim %62.9 %28.2 9%5.3 %3.6 %0 %100
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9%40.7 %37.5 9%7.3 %38.1 9%6.4 %100
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim %74.3 9%?22.1 9%1.8 9%1.8 %0 %100
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 977 9%10.2 %3.6 9%5.3 %?3.6 %100
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 9%60.7 9%30.2 9%7.3 9%1.8 %0 %100

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 9%62.9 9%28.2 9%5.3 %3.6 %0 %100
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize glvenlerinin yiksek olmasi,
2-  Okul Aile Birligi cercevesinde katkilarini sunmalari,
3- Sosyal ve kiltirel etkinliklere katilmalari,
4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,
Olumsuz Yonlerimiz:

1- Baazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Baazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiiminin azhgi.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.




OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Ogretmen Memnuniyet anketi yiizdelik oranlar

(A) YONETIM
TP, . Kesinlikle Kismen Kesinlikle
a) Yoneticilerin liderlik davramslari. Kathyorum Katiliyorum Katihyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %82 %18 900 900 900 %100
anliyorum.
) Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli %100 900 900 900 900 %100
plarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %86 %14 900 900 900 %100
Okul, 8grencilerin ve personelin glivenligini %83 %17 900 900 900 %100
4 kaglamak icin uygun glvenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %50 %40 %10 900 900 %100
Hestegi saglar.
6 Dkulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin | %60 %30 900 %10 900 %100
pgitim firsatlar sunuyor.
7 Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir %90 %10 900 900 900 %100
tekilde yonlendirir.
Dkulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %45 %55 90 %0 90 %100
8 lyandiracak bir 6grenme ortami
plusturmustur.
%78 %22 900 900 90 %100
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugu
Im kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli | %92 %8 900 %0 90 %100
10 egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan %65 %35 900 %0 90 %100
11 | 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir.
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Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir se | %82 %18 900 900 90 %100
12 ilde izler.
1 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenle | %83 %17 900 900 %0 %100
3 mektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 %40 %10 900 %0 %100
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski sir | %52 %35 %13 900 900 %100
daralur.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90 %10 900 900 900 %100
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %45 %055 900 900 900 %100

17

Olumlu Yonlerimiz:

1-  Kurum kilttriiniin oturmus olmasi,

2- darenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢cercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

25

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2- Sosyal ve kiltirel etkinlikler icin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,




INSAN KAYNAKLARI

TESKILAT SEMASI
Serdal SOYDAN
(Okul Miidiirii)
Fatih GUNDAG (Tiirkge Betiil OZTURK Neslihan AKTAS$ Aysegiil DEMIRBILEK Beyza PARLATAN B;e;"e GEUCLU
Ogretmeni) (Tirkge Ogretmenti) (Matematik Ogretmeni) (DKAB Ogretmeni) (Ingilizce Ogretmeni) ( gg:er;m%ﬁ;n '
4
Firat KAHRAMAN Ebru SABUNCU Mert YILMAZ Nazmiye BASTURK Orhan SARITAS
S I Bilgil Fen Bilimleri O . P . 0 .
( (g)gee‘tmlegz)er ((")egr:ﬂetlnl)?nie)n (Rehber Ogretmen) (ingilizce Ogretmeni) (Hizmetli)
4
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Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 164 o6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda 7 adet BEP’li
0grenci mevcuttur.

Akademik basart verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Okulumuz {1 Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalara katilim orani yiiksek olup bu alanda alinmis bir 6diil
bulunmaktadir. Ayrica Sportif faaliyetlere de etkin katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir
analiz yapilmis olup elde edilen sonuglar degerlendirilmistir. Ayrica
idare tarafindan da tiim ¢alismalar etkin bir sekilde yiirttiilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi
ve 8 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 15 derslik, 1 kiitiiphane, 1 adet ¢ok
amagh salon bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 8: Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu




CALISANLAR BiLGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo: 9

Unvan [Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
[htiya¢ duyulan Brang Ogretmeni Sayisi 1
'Yardimc1 Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 6 6 12
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibarryla

Kisi Sayist %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100
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Tablo 11:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
g Yih

Hizmet

Siireleri

1-3 Y1l Rehberlik 0 1 1 1
4-6 Yil DKAB-Ingilizce 2 5 2
7-10 Y1 0 0 0
11-15Y1l  [Sosyal Bilgiler- Tiirkce-Fen 2 2 4

Bilimleri-

16-20 Tiirkce 0 0 0
20 ve iizeri |Matematik 1 0 23 1
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Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig:1 Yil | Toplam
Saat
Serdal SOYDAN Miidiir 2023-2024
11
106
Seyid Celil PAKSOY | Miidiir Yardimcisi 14 2023-2024 220

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar

30

Adi ve Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig1 | Toplam
Soyadi Yil Saat
Aysegiil | o i 8 2023-2024
T e DKAB C")gretmem 65
Betiil OZTURK Tiirkge Ogretmeni 10 2023-2024 85
Fatth GUNDAG Tiirkge Ogretmeni 12 2023-2024| 115
Beyza PARLATAN | Ingilizce Ogretmeni 4 2023-2024 25
Ebru SABUNCU Fen Bilimleri 6 2023-2024 40
Ogretmeni
Firat KAHRAMAN Sosyal Bilgiler 9 2023-2024 62
Ogretmeni
Mert YILMAZ Rehberlik 7 2023-2024 50
Neslihan AKTAS Matematik 10 2023-2024 74
Ogretmeni




Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2 2
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Iggitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin urumu Toplam
1 Hizmetli 1 Ortaokul 6 1
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Tablo16:Calisanlarin Gérev Dagilhimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye

yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimeist

Ders okutmanin yanida okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Y ardimc1 Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydilatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, nébet

tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Diizey
Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var [Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2 ICok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 14 IFen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 357  |Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan) (m2) 2480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 640

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Tablo : 18 Fiziki mekan Durumu
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SINIF ve OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo :19 Simif Mevcutlar:

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5/A 11 16 27
6/A 14 9 23
6/B 11 10 21
7/A 13 15 28
7/B 11 15 26
8/A 12 10 22
3/B 0 11 20

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo :20
IAkill1 Tahta Sayist 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 'Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
Diger....
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MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22: Gelir Gider Bilgileri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 24.814 TL 26.286TL
Kiigtik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 9.590 TL 13.956TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon 640 51.200 TL 42.100 TL

Sosyal Faaliyetler 9.902 TL

Kirtasiye 16.118 TL

GENEL
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2.7.1.istatistiki Veriler

Tablo 23. Ge¢mis Yillara Ait Simif Mevcudu Verileri

OGRENCi DURUMU

2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023
Genel Ogrenci mevcudu 173 189 190
Ortalama Sinif Mevcudu 28 27 27
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 37 44 38
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 16 16 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 4 5 5
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Tablo 24: Ge¢cmis Yillar Akademik Basar:1 Durum Tablosu

OKULUN
AKADEMIK
BASARISI

2020-2021

2021

2022

2022-
2023

Sinavla 6grenci
alan liselere
yerlesen
Ogrenci sayisi

il basari sirasi

Sinifini
dogrudan
gecen 6grenci
orani

%100

%100

%100

Sinif tekrari
yapan ogrenci
orani
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Tablo 25. Okul Sportif Faaliyetleri

: KATILAN OGRENCI
YIL FAALIYET SAYISI DERECE
Erkek Yildiz Hentbol 20 : IlIk1nc111g1: .
Il Ugiinciligu
Erkek Kiiciik Hentbol 20 : I-l- Hfmc.l.h.gl .
Il Ugiinculigu
2021-22-23-24
Il ikinciligi
Kiz Yildiz Hentbol 20 LR
Il Ugiinciliagu
Kiz Kii¢lik Hentbol 20 : I-l-llfmc.l.hgl .
Il Ugiinculiagu
Tablo 26: Ge¢cmis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilhm Tablosu
Kutlama Anma Kermesler
Etkinlikleri Gunleri
OKUL
FAALIYETL T
ERINE ..qorth Kfltﬂan_ Katllgn Gorevli |[Katilan Katilan Gorevli .
Y] Ogretmen| Ogrenci | Veli Oiretm [Ogrenci Veli | Ogretmen Katlan  [Katilan Veli
Sayist Sayist | sayisl len sayisiSayisi sayisi | Sayisi  |Ogrenci SayisiP@Y'®!
2020- 80 80 0 0 0
2021 8 150 8 150
2021- 80 80 10 165 50
2022 10 170 10 (170
2022- 80 80 0 0 0
2023 9 175 9 175
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Tablo 27. Sosyal kuliip verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yih
.. Damsman Ogrenci | Etkinlik
sl | LS Ogretmenler Sayis1 | Sayisi
o . - Fatih GUNDAG, Betiil
1 Kiitiiphanecilik Kuliibii OZTURK 42 8
2 Afete Hazirlik Kuliibii Ebru SABUNCU 21 9
3 Degerler Kuliibii Aysegiil DEMIRBILEK 18 10
4. Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii Firat KAHRAMAN 17 8
5. Spor Kuliibii Merve GUCLU 20 12
6 eTwinning Kuliibii Beyza PARLATAN 17 9
7 Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kuliibii Nazmiye BASTURK 16 7
8. Kooperatif¢ilik Kuliibii Neslihan AKTAS 16 10
TOPLAM 167 73
Tablo 28. Sivil savunma tatbikat bilgileri
Tatbikata
Tatbikat Tiiri Tarih Katilanlarin Toplam Tatbikatin Degerlendirilmesi
Sayisi
Personel Tahliyesi 13.10.2023 173 Ivi
Deprem 5.03.2024 175 iyi
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Tablo 29: Ge¢mis Yillar Devam Durumu Tablosu

OGRENCi DEVAM

DURUMU 2020-2021 2021-2022  [2022-2023
Ogrencilerin 11 12 10
Devamsizlik
Ortalamasi

Devamsizliktan 3 9 4
Kalan Ogrenci Sayisi
1 1 1

Onceki Yil devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi
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1.3. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program: Koy okulunun
bolgesel kalkinma planlari ve orta vadeli programlar
kapsamindaki konumu ve bu planlarin okula etkisi.

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari: Millf Egitim
Bakanligi'nin egitim stratejileri, il ve ilge yonetimlerinin
okula yonelik stratejik planlari.

® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi: Okulun yerine
getirmesi gereken yasal diizenlemeler, egitim standartlari
ve kurallari.

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar: Okulun
olusturmasi gereken yonetim, denetim ve danisma
kurullari.

0 Okul/kurum cevresindeki politik durum: Kéyiin siyasi
yapisl, yerel yonetimlerle iliskiler, politik etkiler ve destege
erisim durumu.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu:
Koydeki hane halki gelir diizeyi, ekonomik kalkinma
seviyesi ve bu durumun okula yansimalari.

0 s kapasitesi: Okulun mevcut personel ve kaynaklarimn is
yukiine uygunlugu, personel verimliligi ve is siire¢lerinin
etkinligi.

0 Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar: Bagislar,
sponsorluklar, projeler ve diger gelir arttirici faaliyetler.

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar: Enerji
maliyetleri, bakim-onarim harcamalari, personel maaslari
ve diger maliyetler.

0 Tasarruf saglama imkanlari: Enerji tasarrufu, atik
yonetimi, biitge yonetimi ve diger tasarruf stratejileri.

0 issizlik durumu: Kéydeki issizlik orani, istihdam imkanlar
ve bu durumun 6grenci ailelerine etkisi.

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari: Okulun ihtiyag
duydugu malzemeleri ve hizmetleri temin etme olanaklari.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri: Ogrencilerin gelecek kariyer hedefleri,
egitim sonrasi is imkanlari ve bu beklentilerin okula etkisi.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri: Egitim konusunda
farkindalik diizeyi, egitim oncelikleri ve egitimdeki degisim
beklentileri.

Aile yapisindaki degismeler: Koydeki aile yapisindaki
degisimlerin (6rnegin, genis aileden ¢ekirdek aileye gecis)
okula etkisi.

Niifus artisi ve gog: Koydeki niifusun artis orani, gog
durumu ve bu durumun okula etkileri.

Hayat beklentilerindeki degisimler: Ogrencilerin yagsam
tarzi tercihleri, hizli para kazanma hirsj, likks yasama
diiskiinliik gibi faktorler.

Beslenme aliskanliklari ve degerler: Kdydeki beslenme
aliskanliklary, kiilttirel degerler ve bu degerlerin okula
yansimalart.

I

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu: Mevcut
teknoloji altyapisi, bilgi islem sistemleri ve egitimdeki
teknoloji kullanimi.

e-Devlet uygulamalari: E-devlet lizerinden yapilan
islemler, elektronik belge ve bilgi paylasimi imkanlari.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlar:
Cevrimici egitim platformlari, uzaktan egitim araglari ve
dijital 6grenme imkanlari.

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar:
Eksiklikler, ihtiya¢ duyulan ancak mevcut olmayan
teknolojik araglar ve sistemler.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri: Teknolojiye erisim ve kullanim
konusundaki beceri diizeyi ve kapasiteler.

Teknoloji alanindaki gelismeler: Egitimde kullanilan
teknolojik araglardaki yenilikler, giincel teknoloji

trendleri ve okula etkileri.

Teknolojinin egitimde kullanimi: Egitim siireglerinde
teknolojinin etkin kullanimy, dijital 6grenme materyalleri ve
uygulamalar.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi: K6ydeki hava ve su kalitesi, cevresel kirlilik diizeyi ve bu durumun okula etkisi.

Toprak yapisi ve bitki ortiisii: Kéydeki toprak yapisi, tarimsal faaliyetler ve bitki ortiisii.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar: Su kaynaklari, ormanlar, tarim alanlari ve dogal ¢evrenin korunmasi igin

yuritiilen projeler.

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar: Salgin hastaliklar, bulasici hastaliklar ve bu durumlarin okula etkisi.

Dogal afetler: Deprem riski, sel riski, yangin riski ve diger dogal afetlerin okula etkileri.

Covid-19 gibi 6zel durumlar: Pandemi siireci, salgin hastaliklarin etkisi ve alinan 6nlemler.
Diger cevresel etkenler: Kdyde goriilen 6zel ¢evresel durumlar ve bu durumlarin okula etkileri.




1.4. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ortaokulu Midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Tablo 31. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Glglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

- Ogretmenler aras1 isbirligi ve dayanisma

- Ogretmenlerin yaratict fikirleri ve inovasyon

konusundaki yetenekleri

- Okulun fiziksel kosullarinin belirli alanlarda iyi

olmas1 (6rnegin, kiitiiphane, spor salonu)

- Velilerin okula katilim ve destek diizeyi

- Fiziksel kosullarin tam

olarak karsilanamamasi

- Teknoloji ve ekipman
eksiklikleri
- Ogrenci

disiplini ve

motivasyonunu artirma

konusundaki zorluklar

- Velilerin bazi konularda

yetersiz bilgi sahibi olmasi

- Yeni egitim
teknolojilerinin
kullanimiyla Ogrenci
motivasyonunun

artirilmasi

- Bolgede artan niifus ve

Ogrenci  sayisy, okulun

potansiyelini artirabilir

- Kamu-6zel is
birlikleriyle okul
altyapisinin
glclendirilmesi

- Bolgede artan rekabet, O6grenci sayisinda

azalma riski

- Ekonomik belirsizlikler ve buna bagh

biitge kisitlamalari

- Sehir merkezine olan uzaklik, ulasim
sorunlarina neden olabilir

- Cevresel faktorlerin (6rnegin, hava
kirliligi) okulun fiziksel ¢evresini olumsuz

etkilemesi
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Tablo 1. GZFT Stratejileri
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Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler v' Ogretmenler arasi is birligi ve v Bolgede artan niifus ve 6grenci sayisiyla
dayanismayi giiclendirmek i¢in diizenli uyumlu olarak okulun potansiyelini artirmak
toplantilar ve ortak projeler icin tanitim ve reklam faaliyetleri diizenlemek.
olusturmak. v' Kamu-o6zel is birlikleriyle okul altyapisini

v' Ogretmenlerin yaratici fikirlerini ve giiclendirmek ve teknolojiye yatirim yapmak.
inovasyon yeteneklerini desteklemek v Sehir merkezine yakinligindan faydalanarak
icin 8diil ve tesvik sistemleri egitim kaynaklarina daha kolay erisim saglamak
olusturmak. icin ortak etkinlikler diizenlemek.

v Okulun fiziksel kosullarini daha da
iyilestirmek ve modern egitim
teknolojilerini daha etkin kullanmak
icin altyapiy1 giiclendirmek.

Zayif Yonler v’ Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢in v Bolgedeki artan rekabet ve 6grenci sayisindaki

oncelikli alanlari belirleyip kaynaklari
bu alanlara yonlendirmek.

v Teknoloji ve ekipman eksikliklerini
gidermek icin sponsorluklar veya
bagislarla destek saglamak.

v" Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu
artirmak icin egitim programlari ve
rehberlik hizmetlerini giiclendirmek.

azalma riskini dnlemek icin cesitli egitim
programlari ve etkinliklerle 6grenci cekmek.

v"  Ekonomik belirsizlikler ve biitce
kisitlamalariyla basa ¢cikmak icin alternatif
finansman kaynaklari arastirmak ve kullanmak.

v' Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini
azaltmak i¢in cevre dostu uygulamalar tesvik
etmek ve bilin¢lendirme calismalari yapmak.




1.5. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Belirlenen hedeflere yonelik veriler

toplanmamuistir.

Stratejik planda hedef olarak belirtilen
faktorlerle ilgili verilerin zamaninda ve dogru

olarak tutulmasi

[zleme ve degerlendirme

calismalarina rastlanmamistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Ogrenci takibi ve gérev takibi
konularinda velilerin daha fazla
katiliminin yetersiz oldugu

diistintilmektedir.

Ogrenci ve velilerin istek ve
sikayetlerinin yeterince dikkate

alinmadig diistincesi dne ¢cikmistir.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine

Velilerin okula katilimini saglamak adina ¢esitli
etkinliklerin planlanmasi

Dilek kutular1 yapilmasi

Belirli araliklarla ihtiyaca yonelik anketler
yapilmasi

Ogrencilerin ve velilerin rehberlik servisine
erisim diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi calismasi

yapilmasi

46




47

erisiminde ve bu konuda memnuniyet
diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi

gerekebilir.

Okul binasi ve fiziki mekanlarin
yeterliligi, gtivenlik 6nlemleri, temizlik
ve bakim konularinda baz eksiklikler

ve olumsuz gorisler mevcuttur.

Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
acgisindan eksiklikleri oldugu

disiiniiliiyor.

Kiitiiphanede kitap sayisinin az

oldugu disiincesi bulunmaktadir.

Temizlik konusunda daha titiz davranilmasi

Guvenlik onlemlerinin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

Kiitiiphane kitap sayisinin artirilmasi

Okul i¢i Analiz

Gorsel Ogrenme Stili (40%)

Dokunsal Ogrenme Stili (30%)

Isitsel Ogrenme Stili (15%)

Tium Stiller (15%)

Gorsel materyaller kullanma
(6rnegin, infografikler, grafikler)
Renkli sunumlar ve semalar
Video ve gorsel medya kullanimi
El ile deneyimler saglama (6rnegin,
modelleme, manipiilatif
materyaller)

Laboratuvar ¢alismalari ve pratik
uygulamalar

Sozli anlatim ve aciklamalar
Tartisma ve grup calismalari
Cesitli 6gretim yontemlerinin
kullanimi (6rnegin, coklu zeka
yaklasimi)

Farkl materyallerin bir arada
kullanimi




Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir.

. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri,

. Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin

hayata hazirlama evresini,
. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel  |[Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [istihdam Edilebilirlik ve Donanim
'Yonlendirme

'Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okullasma Orani

2 Okula Devam - Devamsizlik.

3 Okula Uyum

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretim Yontemleri

Teknolojik imkanlar

Okul saglig1 ve hijyen

N[ R[W[N]=-=

Rehberlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 |[is Giivenligi

2 [Temizlik ve Hijyen

3 Bina ve Yerleske

4  [Donanim
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarm bilgili, becerili, kendine glivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21.
ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve
"gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile milkemmele ulagsmak i¢in calismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

Saglikl1 bireyler i¢in ailelerle isbirligi kuracagiz.

Ogrencilerin yeteneklerini kesfettigi, o dogrultuda yonlenerek gelecegini hazirlamalar1 icin ¢alismaliyiz.

ViZYON

Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar giigliikler karsisinda yilmamayi, ¢dziimsiizliigiin degil ¢ziimiin bir pargasi
olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak {izere egitim bdlgesinde yasayan tiim
insanlara tanitmak, bu konuda onciiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil
yetistirmektir.

Istiyoruz ki: Herkesin mutlu, huzurlu ve kosarak geldigi bir okul olsun.

TEMEL DEGERLERLERIMiZ

> Ogrenci Merkezli Yaklasim: Her grencinin bireysel ihtiyaclarma ve yeteneklerine duyarh bir sekilde yaklasmak, onlarin grenme
stireclerini desteklemek ve kisisel gelisimlerine katk1 saglamak.

» Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarlilik, sosyal sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine baglilikla hareket
etmek, topluma deger katan projeler gelistirmek.

> Adil ve Seffaf Idare: Karar alma siireclerinde adil davranmak, seffaflik ilkesini benimsemek ve paydaslarimizla agik iletisim kurmak.

> Siirekli Tyilestirme ve Ogrenme: Siirekli olarak kendimizi ve egitim siireglerimizi gelistirme, yenilik¢i yaklasimlar benimseyerek
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>

Ogrencilerimizin basarilarini artirma.

Isbirligi ve Takim Calismasi: Ekip ruhuyla hareket etmek, paydaslarimizla isbirligi icinde olmak ve ortak hedeflere ulasmak igin birlikte
calisma.

Etkili Iletisim ve Empati: Acik, net ve etkili iletisimle sorunlar1 ¢cdzmek, empati yetenegini gelistirerek karsilikli anlayis1 artirmak.
Cesitlilige Saygi ve Kiiltiirel Farkindalik: Farkliliklar1 kabul etmek, kiiltiirel ¢esitliligi kutlamak ve ayrimcilikla miicadele etmek.

Inovasyon ve Yaraticilik: Yenilik¢i diisiinme yetenegini tesvik etmek, dgrencilerimizin yaraticiliklarini desteklemek ve problem cézme
becerilerini geligtirmek.

Giiven ve Saygi: Karsilikli giivene dayali bir ¢aligma ortami olusturmak, her bireyin kendini degerli hissetmesini saglamak.
Egitimde Kalite ve Miitkemmellik: Yiiksek standartlarda egitim sunmak, 6grencilerimizin basarilarmi artirmak icin stirekli caba gostermek.

Bu temel degerler, Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ortaokulu'nun ¢aligma kiiltiiriinii ve misyonunu yansitmaktadir. Bu degerlere baglhlik,
okulumuzun uzun vadeli basarisin1 ve 6grencilerimizin gelisimini desteklemektedir.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, DYK’lere katilim ve DYK’lerin okul

ders basarilarinin tizerine etkilerinin alindig1 temadir.

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktur.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktur.

H 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegcisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | | oo | 2024 | 25 | 2026|2027 | o028 ISZIE'I‘; I;E’l‘;

(%) Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik

stiresi 20 giinden (mazeretli | 20 16,5 14 12 10 8 6 6 ay 1 yil

ve

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci

orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve

ogretim 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

yilinda smif tekrar eden
ogrenci orani (%)
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PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim

yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin

mezun olma orani (%)

20 100 100 100 100|100 100 6 ay 1 yil

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve

yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

20 55 55 60 60 65 [10 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Koy ve mahaller Muhtarliklar1 ve 8grenci velileri

Riskler

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
= DYK’lere 6grenci devamsizliklari nedeniyle kapanmasi

» Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak
devamsizliklarm artmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk g¢alismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir. S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

7.500 TL

»  Ogrencilerin DYK lere basvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.
»  Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1

Tespitler ot e
gorilmiistiir.
= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel
olarak devamsizlikta artiglarin oldugu goriilmiistiir.
= DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
= Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi
. sonuclarinin velilerle paylasiimasi.
Ihtiyaclar

= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1
dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.
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Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O08renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H 2.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe
Performans Gostergeleri .. .
Etkisi Baslangt  pooq  po2s 026 2027 po2g |[Zeme Rapor
(%) Sikhg [Sikhg
Degeri
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 25 24 24 24 24
s ; 24 24 6 ay 1 yil
yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam 25 24 20 20 18 18
eden 6grencilerin katilim 17 6 ay 1yl
PG 1.2.3. 20 giin ve Uzeri
ozursuz devamsizlik yapan 25 6,5 6 5,5 5,5 5
ogrenci orani (%) o 6 ay 1yl
PG 1.2.4. 20 giin ve Uzeri
ozurli devamsizlik yapan 25 10 9 8 7 6 5
ogrenci orani (%) 6 ay 1yl
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Koy ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci




velileri

= DYK’lere yeterince d6grenci bagvurusun olmamast

Riskler = DYK’lere 6grenci devamsizliklar1 nedeniyle kapanmasi

» QOgrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak
devamsizliklarm artmasi.

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir. S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK icerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 7.500 TL




TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin bilimsel, sanatsal

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ve toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Aoz davranmslar

kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef 2.1

calismalar

yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | .. Baslangic 2025 2026 2027 2028 izlenvle Rapor

Etkisi (%) [Degeri 024 Sikhig1 Siklig1

PG 2.1 Matematik dersi y1l %20 20 7 75 g <0 % Lyl
sonu puani ortalamast 6 ay
PG 2.2 Tiirkge dersi y1l sonu %20 - 75 g %0 o5 &7 1yl
puani ortalamasi 6 ay
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi y1l %20 4 0 - - - %0 1yl
sonu puani ortalamast 6 ay
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PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi %20 81 8 84 %6 28 9% 1yl
yil sonu puant ortalamasi 6 ay

PG 2.5 Ogrenci bagina %20 5 ; g 9 10 D yil
okunana kitap sayist 6 ay

Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre dgretmenleri

Birimler

e Ogzellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basar: diisiiktiir.
Ri e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktir.
iskler - . . e
e (Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 duigiiktiir.
S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarigsmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.2. 2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet 10.000 TL
Tahmini
e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmin diisiiktiir.
Tespitler e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlar1 diisiiktiir.
e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmnin artirilmasima yonelik
intiyaclar calismalarin yapilmasi saglanmalidir.
Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.
Ogrencilerin kitap okuma oranlarini artirmak amaciyla yarigmalar diizenlenmelidir.
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A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef 3.1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Performans Gostergeleri I:;if:ie Baslang i 2025 2026 2027 2028 ileme l;?::;
(%) € Sikhig1
Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete %20 0 20 30 40 50 55 1 yil
katilan 6grenci orani (%) 0 ay
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci %20 163 16 16 16 160 16 1yl
orant (%) 0 0 0 0 |6ay
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci %20 0 10 20 30 40 45 1 yil
orani (%) 6 ay
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan %20 0 10 20 30 40 45 1yl
ogrenci orani (%) 6 ay
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan %20 1 1 1 1 1 1 1 yil
sayisl. 6 ay
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Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre Ogretmenleri

Riskler

e Projelere 6grenci katilimimin yetersizligi.
e Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmayis.

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler

e Projelere 6grenci katiliminin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
e (Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Projelere 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve yonlendirme saglanmast.
Cocuk oyunlar1 konusunda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarmin saglanmasi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. AS.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H5.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

egitime katilan 6gretmen
say1s1

Amac 4 A.4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Performans Etkisi (%) IDegeri Sikhg1 Sikhig1
Gostergeleri 2028

2024 2025 2026 2027
PG.4.1.1 Hizmet ici
egitim %20 16 16 16 16 16 16 6 ay
alan yonetici ve 1 yil
Ogretmen sayisi
PG.4.1.2 Egitim al
ardimes SHIEER 1 900 1 1 1 1 1 1 6 ay
1 yil
ersonel sayis1

PG.4.1.3 Uzaktan hizmet
. AASEREEY 000 16 16 6 |16 |16 | 16 6 ay
ici 1yl

61




PG.4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
lkatilim saglayan

Ogretmen sayisi

%20 0 1 2 2 2 2 6 ay

1 yil

PG.4.1.5
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim

sayis1

%20 0 1 2 2 3 3 6 ay

I yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

e Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden dgretmen sayisi
diistikligi.
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim diisiik olmas.

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
caligmalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

e Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 0gretmen sayisi
diisiik oldugu.

Ihtiyaclar

e Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.
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Amac 5 AS. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1.Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
IPerformans Gostergeleri Hedefe . Rapor
Etkisi Baslanglg: 2024 2025 12026 2027 2028 Izleme Slkllgl
. (%) |Degeri Sikhgi
P 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayist. % 25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik
ortami sayisi %25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiiphaneler, | g;25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin
derslik sayisina orani %25 | %12,5 ([ D12,5|% |25 | %25 %37,5 |6 ay 1yl
25
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Konakli Belediyesi
Birimler
Riskler e Kiitiiphanede kitap sayis1 yetersizdir.
e Spor Salonu bulunmamaktadir.
e Atdlye mevcut degildir.
. S5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idarelerti,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
e Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu goriilmiistiir.
Tespitler e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir.
e Atdlyenin olmadigi goriilmiistiir.
) ¢ Kiitiiphanede kitap sayisinin artirilmas: saglanmalidir.
Ihtiyaclar e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir, yapilmasi planlanmalidir.
e Atdlye kurulmasi saglanmalidir.
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Amag 5 AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 5.2 H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe . Rapor
Etkisi (%) Baslanglg: 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Slkllgl
IDegeri Sikhg1

PG.5.2.1 Okuld

. HEEYEIE ) g0 0 0 o | o | o |6 1yl
ay

sayis1

PG.5.2.2 Bagimlilikla

miicadele ile ilgili konularda | %20 178 160 155 145 145 135 6 1 yil

egitim alan ay

Ogrenci ve Ogretmen sayisi

PG.5.2.3 Akran zorbalig1 ve

ib balikl ilgili

pioer - 2ol B 600 | 150 155 [160 165 170 175 6 1 yil

lkonularda  egitim  alan ay

Ogretmen, 6grenci ve veli

say1si

PG.5.2.4 Saglikli beslenme

ve %20 150 155 140 140 135  [135 6 1 yil

obezite ile ilgili konularda >
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verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG.5.2.5 Afet ve acil durum
, v S o0 4 5 5 5 6 6 leay 1 yil
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, 1l Saglik Miidiirliigii
Birimler
Riskler e Egitimlere katilimda velilerin isteksiz olmasi.
e Ogrencilerin egitim icerikleri hakkinda yeterli bilgilerinin olmamas.
Egitim ortamlar1 is saghig ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢galigmalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 7500TL
Tespitler e Egitimlere veliler isteksizdirler.
[htiyaglar e Yapilan egitimlere velilerin katilimin artirmasi saplanmalidir.
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Tablo 39: 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Amaglar Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacg1
Hedef 1.2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amag 2 Hedef 2.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacg 3 Hedef 3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amac 4 Hedef 4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Hedef 5.1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700.000
Amag5
Hedef 5.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel Yonetim Giderleri 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Toplam 620.000 694.500 769.000 843.500 918.000 3.845.000
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BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIiRME

Stratejik planm izleme ve degerlendirmesi siireci, her yilin ilk alt1 ayinda gerceklestirilir. Bu siirecte, ilgili hedeflere ait
performans gostergeleri incelenir ve performans diizeyleri degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, hedeflenen degere
ulasilip ulagilamayacagi analiz edilir. Eger hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler tespit edilirse, bu
hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde, temel tedbirler de 6nemli bir yer tutar. Hedeflenen degere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler belirlenir ve kisaca agiklanir. Bu tedbirler, hedeflere etki eden faktorlerin analiz edilmesi ve
performansin artirilmasi i¢in alinacak adimlari igerir.

Ornegin, PG 1.1.1 ve PG 1.1.2'nin performansimin hedefe etkileri hesaplanarak, bu etkilerin toplamiyla bir sonug elde edilir. Bu hesaplama
slireci, stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak gergeklestirilir.

Bu siireg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasmi saglamak ve hedeflerin basariyla gergeklestirilmesini
desteklemek amaciyla onemlidir.

ORNEK DEGERLENDIRME TABLOSU

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Baslangig [zleme Dénemindeki Yil Sonu [zleme Dénemindeki Performans (%) (C-A) /(B-A)
Etkisi (%) Degeri*(A) Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her donem simif
velilerine yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

PG1.1.2En Az bir aile egitimialan

veli oranl (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimoégretimyilindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagerceklestigigorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerc¢eklestigi goz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciliglyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejik planicin2023yilsonudegeridir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimiile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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