-

-

T.C.

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
KIiLEDERE SEHIT BULENT TUNCBILEK ILK/ORTAOKULU

-

NIGDE VALILIGI

2003

ERARS .?H.r;..r?'r.(),..r)r)raﬂ_rﬁn.. ) ...f_'
M

(VR
;..r.r.r.r.r.,rv.).af A




ISTIKLALMARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak:
Sanmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak
benim milletimin yildadi, parlayacak:
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanianmiz sonra helal.
Hakdkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi Gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin: sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasezca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Sitheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
ani, canan: bitin vanm alsin da Hud:

Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustande benim infemel

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, bosanip kanh yasim
Figkinr ruh~ micerred gibi yerden na'sim:

O zaman yiikselerek arsa deger belki baim.

Daigalan sen de safaklar gibi ey sanh hilai!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
bediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis bayragumin hirriyet
Haklodur, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Wehmet Al

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

temel, senin, en loymeti hazinendir,stkbal

hazineden, mahrum etmek

bedhzhiznn olacakdy. Bir

mechuriyetne disersen, vazieye atimak icn, inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dsinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ook namisaitbir te teza

edebi. Istidal ve cumhriyetine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali gorulmemis bir gaibiyetin mi
olablire. Cebren ve hil e 2z vatanm, b kleleri zapt
edilmis, biin tersanelerine giiimi, bitin ordulan dagtiims
ve memlekefin her kisesi bilfilisgal edimis olabir. Bitin bu
geraitien daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahiinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattz
huyanet iinde bulunabiirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatlerini, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrer
Wil fakr u zaruret cinde harap ve bitzp dismis olzbiicr.

Ey Tirksticbalinin eviad! ste, bu ahval ve seraiticinde
dahi,vazifen; Tirk stilal ve cumhuriyetin kuramaitr!
Muhtag okdugun kudret, damartarndaki asil kanda, mevouttur!
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Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini
hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlari girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip
aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiltlrel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmistir. Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii iilke
kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum
kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini
gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve dgretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢aligmalarin
tim kadrosuyla daha da ileriye gotirmeye kararlidir.

2019-2023 Kiledere Sehit Biilent Tungbilek Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina
katki saglayan okulumuz galisanlari ve paydaslart ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama
Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Serdal SOYDAN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmisgtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Serdal SOYDAN Okul Mudiri Seyid Celil PAKSOY Midur Yard.
Ahmet BALLI Mudir Yard. Fatih GUNDAG Ogretmen
Ahmet TOPAKTAS Ogretmen Firat KAHRAMAN Ogretmen
Cemil ERCELIK Okul-Aile Bir. Bask.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Kiledere Kasabasinda acilan ikinci okul olan Kiledere Sehit Biilent Tuncbilek 1lk/Orta
Okulu egitim 6gretime 15.01.2003 tarihinde baslamistir. Okulumuz bodrum katla bitlikte 3
katilidur.

2006 yilinda okulumuzun kaba bahg¢e duvari tamamlanmis daha sonraki yillarda ise
bahge duvari sivasi ve Atatiirk biistii kaidesi yenilenmistir.

2007 den sonra okulumuz bahgesinin 500 metrekaresi parke taslariyla dosenmis ve
2009 yilinda okulumuz bahgesindeki ¢cesmeye sebeke cekilerek faaliyete gecirilmistir. Ayrica
smif ve koridorlarimizin boyast yaptirllmistir kiz ve erkek tuvaletlerimiz fayansla
kapatilmistir.

Daha sonraki yillarda okulumuza Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin kurulumu
yapilmistir. Bahge agaclandirilip agaglarin  korunmasi ig¢in tel oOrgiiler yapilmistir.
Okulumuzun arkasinda kalan bahgenin devami parke taslari ile kapatilmistir. Simif yetersizligi
sebebiyle Bodrum katta iki yeni sinif egitim-0gretimde kullanilmak {izere yapilmistir.

Okulumuzda okul aile birliginin katkilar1 ile bodrum katta okul kiitiiphanesi kurulmusg
2017 yilinda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Okulumuzda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilkokulda 196, ortaokulda 164 olmak
Uzere toplamda 360 6grencimiz bulunmaktadir. Yine ilkokulda 7 kadrolu sinif 6gretmeni, 2
kadrolu idareci, 1 kadrolu okuloncesi 6gretmeni; ortaokulda 6 kadrolu brans 6gretmeni,1
sozlesmeli O0gretmen, 1 kadrolu idareci ve 1 iicretli 6gretmen bulunmaktadir. Gegici is¢i
stattisinde 1 personel bulunurken, TYCP kapsaminda okulumuzda 2 personel gorev
almaktadir.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: Nigde Tlgesi: Merkez
Merkez/NIGDE Cografi Konum https://www.google.com/maps/pl
Adres: ) ace/Kiledere,+Demirci
(link): +Mahallesi, +51085+Ki
ledere+Belediyesi%2F
Ni%C4%9Fde+Merke
2%2FNi%C4%9Fde/@
38.3075374,34.665436
8,14z/data=13m1!4b1!
4m18!1m12!4m11!im
312m211d34.6837715!
2038.3076926!1m6!1
m2!1s0x152alch4f55¢
02ad:0xb9de7c2fe3f61
0c!2s51085+Kiledere+
Belediyesi%2FNi%C4
%9Fde+Merkez%2FNi
%C4%9Fde!2m2!1d34
.67459112d38.2987023
13m411s0x152alch139
ca7e81:0x754df56af52
b7852!8m213d38.3067
9314d34.688394
Telefon
0388 273 62 23 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . i i
) 711916@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bulenttuncbilekilko
Adresi: kulu.meb.k12.tr
Kurum ..
711916 Ogretim Sekli: Tam Gln
Kodu: 5 3 ( )
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 29
Hizmete Giris Tarihi : 01.01.2003 Sayis1
Ogrenci Kiz 181 Oret Kadin 11
retmen
Sayisi: Erkek |179 S 5 Erkek 8
ayisl1
Toplam [360 y Toplam |19
Derslik Basina Diisen 24 Sube Basina Diisen (")grenci 24
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 99 Sube Basina 30°dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 22 Tiirk .
Toplam Gider Miktar: Liass 19 Ogretmenlerin Kurumdaki 45YIL
Kurus Ortalama Gorev Suresi



mailto:711916@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Smif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan 11 11 22

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler

altta yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 357 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 2480
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 640
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12
Diger (............. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANA SINIFIA | 14 6 20 5/A 19 19 38
1A 12 15 24 6/A 14 17 31
2/A 12 10 22 6/B 8 8 16
2/B 13 11 24 7IA 21 13 34
3/A 13 12 25 8/A 8 15 23
3/B 10 17 27 8/B 14 8 22
4/A 14 14 28

4/B 9 14 23

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 2
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi FIBER
Diger....




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 12218 TL 11218 TL
2017 2422 TL 1372 TL
2018 5150 TL 5118,85 TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

B
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
g
o E |8 e S g
MADDELER X g g S = é
v = = S b= =
M| M E |2
Y
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda|%72.7| %25 | %2.3 | %0 | %0 | %100
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda | %75.8| %10.4 | %8.0 | %1.3 | %4.5 | %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz| %53.6| %19.0 [%22.7] %4.5 | %0 | %100
dikkate alinir.
4-Okulda kendimi glivende %80.0] %13.6 | %2.3 | %1,8 | %2.3 | %100
hissediyorum.
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan | %59.6] %10.9 |%15.9] %6.5 | %7.1 | %100
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
6-Ogretmenler yenilige agik olarak | %72.1| %9.6 |%10.5] %5.5 | %2.3 | %100
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
7-Derslerde konuya gore uygun arag | %82 | %9.1 | %6.6 | %0 | %2.3 | %100
gerecler kullanilmaktadir.
8-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %81.8| %9.9 %?2 %4 | %2.3 | %100
giderebiliyorum.
9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %73.1] %12.7 | %7.5 | %0 | %6.7 | %100
10-Okulun binas1 ve diger fiziki %42 | %9.1 |%15.9|%12.7|%?20.3]| %100
mekanlar yeterlidir.
11-Okulumuzda yeterli miktarda %30 | %27.1 |%21.5|%12.3| %9.1 | %100

sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERCESI
g
MADDELER 2 £ |E £ 5 5 |2
= O o b g o =
S > |2 2 £2 |2
2= |2 |SE |Z% |£
S SR M I
1-Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla | %67.2 | %20 | %1.8 | %9.2 | %1.8 |%100

rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini %67.3|%29.1] %1.8 | %1.8 | %0 |%100
zamaninda 6greniyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim | %47.2 | %38.2 | %3.6 | %7.3 | %3.6 |%100
dikkate alintyor.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak %52.7 | %38.2 | %7.3 | %1.8 | %0 %100
derslerin islenmesinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

6-Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik | %47.2 | %34.5 | %9.1 | %3.6 | %5.6 |%100
onlemleri alinmaktadir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda | %50.9 | %40.2 | %5.3 | %3.6 | %0 |%100
goriislerimiz dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile | %30.7 | %27.5 | %7.3 | %18.1 |%16.4|%100
okulun internet sayfasini diizenli takip
ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve %71 | %20 | %6 %3 %0 |%100
ogretmenleriyle iyi anlastigin
diistinliyorum.

10-Okaul, teknik arag ve gere¢ yoniinden | %29 | %3 | %22 | %7.3 |%10.8{%100
yeterli donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. | %56 | %36 %5 %3 %0 %100

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar | %27.3 | %27.3 | %27.3 | %1.8 |%16.3|%100
yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | %27.2 | %18.2 | %18.2 | %18.2 1%18.2]%100
ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Yénlerine iliskin Gériisleriniz. Gortigleriniz.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERCESI

v & |8 e e |§

MADDELER =<z |2 S s2 |5
= O o — o >

s> |2 |E |82 |E

= | S 73T |=

x5 s |12 [*€ |3

X
1)

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin| %60 | %40 %0 %0 |%100

katilimiyla alinir.

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara | %100 | %0 %0 %0 %0 |%100
zamaninda iletilir.

3-Her tirlu 6dullendirmede adil olma, %80 | %20 | %0 %0 | %0 %100
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak| %60 | %40 | %0 %0 %0 |%100
gordram.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme | %40 | %60 %0 %0 %0 %100
imkan1 tanimaktadir.

6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden | %40 | %40 | %0 | %20 | %0 %100
yeterli donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve %40 | %40 | %0 | %20 | %0 %2100
kilturel faaliyetler duzenlenir.

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %80 | %20 %0 %0 %0 %100
yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde| %20 | %80 | %0 %0 %0 %100
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

10-Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i | %60 | %40 | %0 %0 %0 |%100
diisiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

11-Ydneticiler, okulun vizyonunu, %80 | %20 | %0 %0 %0 %100
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin %0 | %20 | %40 | %40 | %0 |%100
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri | %40 | %60 | %0 %0 %0 %100
takip eder ve kendimi gtincellerim.

14.0kulumuzun Olumlu (basarilr) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Goriisleriniz.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin
okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.

Okulumuzun Olumlu (basaril)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Mliskin Gériisleriniz.

oD

o ol

Okulun dtizenli olmasi
Okulun temiz olmasi

Okulda yapilan etkinlikler
Okulun bahgesinin guzel
olmasi

Okulun guivenli olmasi
Goriislerimin dikkate alinmasi
Ihtiyac halinde 6gretmenlerle
rahathkla goriisiilebiliyor
olmasi

Oneri ve isteklerin dikkate
alinmasi

Fatih projesi kapsaminda akilh
tahtalarin olmasi

arwDd

Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin
yetersizligi, Simiflarin yeterli sayida
olmamasi ( Imkansizliktan dolay: cok
amach salona iki simif
yapilmistir,6gretmenler odasinin KUcuk
ve yetersiz olusu)

Kantin olmamasi

Laboratuvar olmamasi

Rehberlik servisinin olmamasi

Spor salonunun olmamasi
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazih ifadelerinin
okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14,
|Okulumuzun Olumlu (basaril) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Yonlerine iliskin Gériisleriniz. Iliskin Goriisleriniz.
1.Dinamik bir egitim kadrosunun 1Kadrolu brans 6gretmeni eksikligi
{olmasi 2.0kulun fiziki imkanlarin yetersizligi
2.Smiflarin kalabalik olmamasi 3.Velilerin okula katkisinin azhg:
3.Kurum kiiltiiriiniin olusmus 4.0grenci basar1 ve motivasyonunun tam
{olmasi |olarak saglanamamasi
4.0Kkul yonetimi ile calisanlar 5. Konferans salonu, laboratuar vs

arasinda c¢ift yonlii bir iletisimin olusu  |olmamasi
5. Okulun diizenli ve temiz olmasi
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Veli Géoriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.

Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

1. ihtiya¢ duydugumda okulumuz
calisanlariyla rahathkla
goriisiilebilmektedir.

2.0kulumuz ile ilgi durumlar
zamaninda veli ve 6grencilere
{duyurulmaktadir.
3.0kulumuza iletilen sikayetler ve
listekler dikkate ahnmaktadir.

4.0kulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve
farkh yaklasimlarla ders islemektedir.

5.0kulumuz veliler tarafindan
sevilmektedir.

6. Okul temiz ve glvenlidir.

1.0kulumuzda kaultirel ve sanatsal
faaliyetler icin salon bulunmamasi

2.Profesyonel rehberlik hizmetlerinin
[olmamasi

3. Okul teknik yonden yeterli arac gerec
ve donanima sahip olmamasi

4. Okul binasi ve diger fiziki alanlarin
yeterli olmamasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kiledere Sehit
Biilent Tungbilek Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerle disiplin agisindan bir sikint1 yasanmamasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar Ogretmenlerin olmast
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Ogrenci basima diisen a¢ik alan oraninin yeterli olmast.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi.

Donanim N L
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi.
-Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Butce - Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Sarecleri

-Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmast

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve siif 6gretmen normlarinin doluluk
oraninin Yiuksek olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler . o o
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlere katilim da
isteksizlik

Veliler -Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

-Bosanma oranlarinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

-Ulasim agisindan merkeze uzak olmasi
-Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi

Donanim

-Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olusu.

Yonetim Surecleri

-Yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Siirecleri

- Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar

Norm ve Kadro
Ihtiyac

-Brang derslerinde kadrolu 6gretmen ihtiyacinin olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari
-Belediye’nin okulun fiziki sartlarini iyilestirmede katkilarinin artiyor
olmasi.

Ekonomik - Ekonomik durumlari iyi hayirseverlerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Teknolojinin egitim i¢in faydal olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar

Ekolojik

-Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan gdreli olarak daha az etkilenmesi.
- Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Ekonomik

-Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere

sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi.

Sosyolojik

-Okul ¢evresinde dgrencilere olumsuz ornek teskil eden bireylerin varligi.
-Medyanin (Tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni1 oranda

olmamasi

Teknolojik

--Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar agisindan sehir imkanlarinin
bulunmamasi.

Mevzuat-Yasal

-Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, azalan hareketlilik.
-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
uc temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite

kullanilmistir.

o Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina

iligkin stirecleri,

o Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini,

o Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim

ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Spsyal, Kult.ur‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve D
Bireyler Yonlendirme onantm

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma Orani

Okula Devam - Devamsizlik.

Okula Uyum

A IWIN (-

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Ogretim Y dntemleri

Teknolojik imkanlar

Okul saglig1 ve hijyen

Gl WIN|F-

Rehberlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Giivenligi

Temizlik ve Hijyen

Bina ve Yerleske

A IWIN(F

Donanim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina
cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven
ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulagmak
icin ¢alismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

Saglikli bireyler icin ailelerle isbirligi kuracagiz.

Ogrencilerin yeteneklerini kesfettigi, o dogrultuda ydnlenerek gelecegini hazirlamalart
icin ¢alismaliy1z.

VIiZYON

Ogrencilerimizi ve ydre halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari giicliikler
karsisinda yilmamay1, ¢6ziimsiizliiglin degil ¢oziimiin bir pargasi olmay1 hayat felsefesi haline
getirmelerine yardime1 olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak iizere egitim
bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda onciiliik etmek, duragan degil kendini
ve etrafin1 yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumayir bilen bir nesil
yetistirmektir.

Istiyoruz ki: Herkesin mutlu, huzurlu ve kosarak geldigi bir okul olsun.

TEMEL DEGERLERLERIMiZ
1-Once insan,
2-Karsilikl gliven ve diiriistliik,

3-Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4-Egitimde stireklilik anlayisi,

5-Adaletli performans degerlendirme,

6-Bireysel farklar1 dikkate almak,

7-Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9-Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10-Surekli gelisim

11-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

12-Takim c¢aligmasina yatkin, idealist bir okuluz
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERi VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul 6ncesi egitimde net

PG.1.1.1 okullasma orani (5 yas) (%) 75 80 85 90 95 100
Okula yeni baslayan

PG.1.1.2 | O€rencilerden oryantasyon 80 | 80 | 90 | 100 100 | 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
[lkokul birinci simif

PG.1.1.3 | 6grencilerinden en az bir y1l 80 80 90 100 | 100 100

okul 6ncesi egitim almis
olanlarmn orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.4 | doneminde 20 gin ve Uzerj
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Ozel egitime yonlendirilen
PG.1.1.5 | bireylerin yonlendirildikleri 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitime erisim orani (%)

PG.1.1.6 | Okula devamsizliklar

sonucu ve aile istegine
bagl agik ortaokula 10 8 6 4 2 0
yonlendirilme orani
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti { Okul 01Eylul-
=7 | calismast yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon Ana sinifi ve 01Eylul-
112 A . 1.Siif )
egitimi verilecektir. o . 20 Eylul
Ogretmenleri
{lkokllﬂaw yeni baslayap (;ocul.darln okul Qlful OnceSI' Eyliil Ay ilk
1.1.3 [Oncesi egitim almalari igin gerekli ¢alismalar | Ogretmenleri ve
. . Haftasi
yapilacaktir. Okul Idaresi
_Ok_ulumuzun fIZII_(I Orte!mlan oze_l egitime| ~ Miidiiri o
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine ... | Egitim Ogretim
114 . . Okul Aile Birligi | 2 .
uygun bicimde dlzenlenecek ve destek . Sdresince
e e Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Tim paydaslarla birlikte caligilarak velilerin e Egitim Ogretim
e e > . .| Okul Muddru S
115 egitim-0gretim konusunda bilin¢lendirilmesi Okul Aile Birligi Siresince _
™ |bu sayede ogrencilerin veli motivasyonuyla veliler Okulun Tatil
birlikte 6grencilerin ortaokulu tamamlamalar | Oldugu Donemler
saglanacaktir. Ayrica 6grencilerin  okulu| Ogrenciler

sahiplenmeleri i¢in sosyal a¢idan okulun daha

cazip hale getirilecektir.
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Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kiltirel ve 20 30 50 60 70 80
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

Cevre bilincinin artirilmasi

PG.2.1.2 | ¢ercevesinde yapilan 60 70 | 80 90 100 110
etkinliklere katilan 6grenci
saylsl
Ders dis1 egzersiz
caligmalarina katilan 6grenci 15 20 26 32 39 50

PG.2.1.3 sayi1s1

Hedeflenen basariy1
PG.2.1.4 | gergeklestiremeyen
ogrencilerden destek 50 60 70 80 90 100
programi egitimine
katilanlarin oran1 (%)

PG.2.15 Saglikli ve dengeli beslenme
ile hijyen egitimi ile ilgili 60 70 | 80 90 100 | 110
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisl
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHi
Okulumuzda bilimsel, kalttrel, sanatsal, Egitim Ogretim
2.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda |Tiim Paydaslar Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevrle biltill(l‘(:i?'ikn] artllr(ll?lla51 E:?rgevisinde Egitim Ogretim
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler . oo
2.12 odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Tiim Paydalar Stresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina | Okul Idaresi Esitim Oreti
) - . - gitim Ogretim
513 |Onem verilecek ve calismalar desteklenecektir. | Ogretmenler Siresince
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
2.1.4 | belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal Okul idaresi Egitim Ogretim
gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Siresince
programlari uygulanacaktir.
Okul sagligi ve hijyen konularinda . Egitim Ogretim
2.1.5 6grencilir§1, ailje}llerin ve ¢alisanlarin Tiim Paydaslar S[%resinceg
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
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Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla Ogretmenlerin ve yoneticilerin bireysel, toplumsal ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip etmesi. Egitim-6gretim siirecinin daha etkili gergeklesebilmesi i¢in geri kalmis
ve eksik kalan egitim materyallerinin temin ve modernize edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.11 Lisansustii egitimi tamamlayan 0 1 1 1 1 1
personel sayisi
Ogretmen basina yillik mahalli
PG.3.1.2 [ siha y
hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 4 5 6 ! 8 10
Odiil alan personel sayisi
PG3.13 0 1| 2] 2| 2| 2
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.14 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 | 100
oran1(%)
Ekipmanlart modernize
PG.3.1.5 edilmis derslik sayisinin 75 80 85 90 95 100
tiim derslik veya sayisina
orani. (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
Y Onetici, 6gretmen ve diger personellerin )
kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik merkezi . . Egitim Ogretim
311 [veyamahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinden Okul Idarest Suresince
en az birine katilimi1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak
amaciyla kurum/kurulug ve STK’larla insan ' Esitim Oaretim
3.1.2 [Kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda Okul Idaresi giim g
- . Siresince
yapilan ortak faaliyetlere katilimei sayisi
artirilacaktir.
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Basarili yonetici ve 6gretmenlerin

Odillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Donem Sonunda

3.1.3

[l genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina
okul yoneticilerinden birinin katilim1
saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Okul Idaresi Do6nem Basinda
3.1.4

Okul idaresi tarafindan, okul aile birligi ve
315 hayirseverler destegi saglanarak ders ici

"= letkinliklerde kullanmak egitim materyali ve
teknolojik ekipman temini saglanmasi

Okul Idaresi Donem Baginda

V.BOLUM
MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 25000

TOPLAM 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 2°000
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VI.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, oOgrenci ve veli anket Ornekleri klasor ekinde olup okullarmizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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